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ANUNT

In conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr. 166 din 26 ianuarie 2023 si ale art. VI, alin.3 din
O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificérile si completérile ulterioare, Directia de Asistenta
Sociald Petrosani, cu sediul in municipiul Petrosani, str. 1 Decembrie 1918, nr.90, judetul Hunedoara
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea postului contractual vacant de medic primar medicina
generald din cadrul Compartimentului Asistentd medicald scolard, pe perioadd nedeterminati, cu o
fractiune de norma de 3,5 ore/zi.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii
anuntului, respectiv din data de 05.09.2024 pana in data de 18.09.2024 inclusiv, ora 16.00, la sediul
Directiei de Asistentd Sociala Petrosani.

Concursul constd in urmétoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere si stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii
profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de departajare (proba D), prevazutd in anexa nr. 3 la
ordin;

b) proba scrisa;

¢) proba clinicd sau practicd, in functie de specificul postului publicat la concurs;

Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

In vederea participarii la concurs, candidatii trebuie si indeplineascid cumulativ urmitoarele
conditii:

A. Conditii generale:

a) are cetitenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romaéna, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibilad
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile
previzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotérarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.




B. Conditii specifice:

- Diploma de licenta / diploma de doctor-medic, specializarea medicind generala

- Certificat de medic primar medicini generald confirmat in specialitatea medicina de familie.
- Certificat de membru al Colegiului Medicilor din Roménia;

- Aviz anual privind exercitarea profesiei de medic primar cu viza pe anul in curs;

C. Cerinte specifice previzute la art. 542 alin. 1 si 2 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
(1) Contractul individual de munci se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru a fi
angajatd pe o functie contractuald si autoritatea sau institutia publicd, prin reprezentantul sdu legal, in
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu
respectarea urmétoarelor cerinte specifice:

a) persoana si aiba cetitenie roména, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) persoana sé cunoasca limba romana, scris si vorbit;

¢) persoana sa aibd capacitate deplind de exercitiu;

d) persoana s indeplineasca conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

€) persoana si indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocupdrii postului,
dupd caz;

f) persoana si nu fi fost condamnatid definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii
justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii
sau a exercitérii unei profesii;

h) contractul s3 nu contind clauze de confidentialitate sau, dupd caz, clauze de neconcurenta.

(2) Prin exceptie de la conditia prevdzutd la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetifeni striini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Bibliografia pentru concurs:
1. Bazele medicinei de familie, vol II, A. Restian, Ed Medicald, Bucuresti, 2002;
2. Bazele medicinei de familie, vol III, A. Restian, Ed Medicala, Bucuresti, 2002
3. Diagnostic si tratament in practica medicala, L. Tierney S,J MC Phee, Ed Stiintelor Medicale, Bucuresti,
2001
4. Ghid de practica medicala, vol I, , Ed Infomedica, , Bucuresti, 1999
5. Esentialul in pediatrie, E. Ciofu, C. Ciofu, Ed Amaltea, Bucuresti, 2000
6. Ghid de practica medical3, vol.I, Ed. Infomedica, Bucuresti 2001
7. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale;
8. Ordinul Ministerului Sin#titii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile
pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
9. Ordinul ministrului s&natitii nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de
curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia, cu modificarile si completérile ulterioare.

Tematica pentru concurs:

« Primul-ajutor prespitalicesc in principalele urgente medico-chirurgicale: socul in pediatrie (5), prabusirea
tensiunii arteriale/socul (1), stopul cardio-vascular, entorse, luxatii, fracturi, traumatisme forte, arsuri (1)

« Atitudinea medicului in fata unor simptome comune (astenia, febra, dispneea, durerea toracica,
palpitatiile, durerile abdominale) (1)

» Afectiunile respiratorii la copil (5) si adultul tAnar (2): infectiile acute de ci respiratorii superioare,
pneumoniile acute, astmul bronsic.

« Afectiunile cardio-vasculare la copil si adultul tinar: cardiopatiile congenitale, hipertensiunea arteriala,
tulburdrile de ritm cardiac (5)



« Afectiuni digestive la copil si adultul tAnar: gastrite acute si cronice (2) ulcerul gastro-duodenal (2)
esofagita de reflux (4) hepatite acute si cronice (4) apendicita acuti (1)

* Afectiunile renale la copil si adultul tdndr: infectiile de tract urinar (5), litiaza renald (1)

» Afectiunile metabolice la copil si adultul tdnér: diabetul zaharat, obezitatea (2)

« Afectiunile hematologice la copil si adultul tdnér: sindrom anemic (2)

« Afectiunile endocrine la copil si adultul tanar: hipertiroidia, hipotiroidia (4), spasmofilia si tetania (3),
pubertatea normala si patologica, stadiile Tanner (5), tulburérile de ciclu menstrual, dismenoreea (1)

« Afectiunile neurologice la copil (5) si adultul tdnar(1): cefaleea acutd si cronicd, convulsiile

« Afectiunile psihice la copil si adultul tanar: depresia, anxietatea (2)

« Afectiunile dermatologice la copil si adult: dermatitele alergice si infectioase, parazitozele (3,5)

* Bolile infectioase la copil si adultul tAnédr: mononucleoza infectioasa (3), scarlatina (3) hepatitele virale
(4), boli cu transmitere sexuald (3)

» Norme privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale desfasurate in cabinetele
medicale din unitétile de invatdmant (6)

* Nevoile nutritive si calorice ale copiilor si tinerilor (7, 8)

* Cerintele igienico-sanitare in colectivitatile de copii si tineri (8)

» Cerintele igienico-sanitare ale blocului alimentar in colectivitétile de copii si tineri (8)

» Atributiile medicului din gradinite, scoli si universitati (9)

» Cerintele igienico-sanitare ale cabinetului medical din unitatile de invatamant (10)

Dosarul de concurs:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente, prevazute de art. 8 din Anexa 1 la Ordinul M.S. nr. 166 din 26 ianuarie 2023:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut in anexa nr. 2 la Hotérarea
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (HG nr. 1.336/2022);

b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de medic primar;

c) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sa rezulte cd nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevazute la art.
455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul s&natitii, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea
profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, Infiintarea, organizarea si functionarea Ordinului
Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Romania;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cérei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

h) adeverintd medicala care si ateste starea de sdnétate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

j) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

k) curriculum vitae, model comun european.

Documentele prevazute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate.

Adeverinta care atestd starea de sindtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnitate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.




Copiile de pe actele previzute la lit. b), ¢), 1) 5i j), precum si copia certificatului de incadrare inte-
un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea "conform
cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria riaspundere privind
antecedentele penale. fn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei practice. In situatia in care candidatul soliciti expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor
de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicit: de citre autoritatea sau institutia publici
organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi solicitat §i de citre autoritatea sau institutia publici
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate tnainta comisiei de concurs, in
termen de 10 zile lucritoare de la data afisirii anunfului propunerea sa privind instrumentele necesare

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de concurs din
cadrul autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului.

Calendarul desfisuririi concursului:

ACTIVITATI DATA/PERIOADA OBSERVATII
Publicare anuntului 05.09.2024 - Site:www.primariapetrosani.ro;
- Avizier: DAS Petrosani
- e-mail:posturi@gov.ro si
CONCUTrSUri{@ms.ro
Depunerea dosarelor de Inscriere 05.09-18.09.2024 | - DAS Petrosani
SELECTIA DOSARELOR DE INSCRIERE 19.09.2024 La sediul unitagi
Afisarea rezultate selectie dosare 20.09.2024 - Site:www.primariapetrosani.ro;
- Avizier: DAS Petrosani
Depunere contestatii rezultat seleciie dosare 23.09.2024 La secretariatul unitatii
Afisare rezultate contestatii selectie dosare 24.09.2024 - Siterwww.primariapetrosani.ro;
- Avizier: DAS Petrosani
FROBA SCRISA 26.09.2024
La sediul unitatii, ora 10%
Afisarea rezultate proba scrisi 27.09.2024 - Site:www primariapetrosani.ro;
- Avizier: DAS Petrosani
Depunere contestatii proba scrisi 30.09.2024 La secretariatul unitiii
Afigare rezultate contestatii proba scrisa 01.10.2024 - Bite:www_primariapetrosani.ro;
- Avizier: DAS Petrosani
PROBA CLINICA/PRACTICA 02.10.2024 La sediul unitatii, ora 10%
Afisare rezultate proba clinici/practici 03.10.2024 - Site:www primariapetrosani.ro;
- Avizier: DAS Petrosani
Depunere contestatii proba clinicd/practici 04.10.2024 La secretariatul unitatii
Afisare rezultate contestafii proba 07.10.2024 - Siterwww.primariapetrosani.ro;
clinici/practica - Avizier: DAS Petrosani
AFISARE REZULTATE FINALE 07.10.2024 - Siterwww . primariapetrosani.ro;
- Avizier: DAS Petrosani

Relatii suplimentare pot fi obtinute la Compartimentul Resurse umane din cadrul Directiei de

Asistentd Sociald Petrosani, la nr. telefon 0254/342731.
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